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EIN RESUMEE UND EIN AUSBLICK

2022 war das erfolgreichste
Jahr in der Geschichte von
RT-Lasertechnik.

Gemeinsam mit lhnen als
Partner, Kunden, Lieferan-
ten und Kollegen haben wir
viele Hurden erfolgreich ge-
meistert. Die vor 3 Jahren
begonnene Transformation
hin zu einem Systemdienst-
leister, der sich ganz auf die
Winsche und Bedirfnisse
der Kunden konzentriert,
tragt Frichte und bestarkt
mich darin, diesen Weg wei-
ter zu gehen.

Das erste Quartal des Jahres
2023 ist wieder sehr viel-
versprechend angelaufen.
Viele interessante Projekte
sind mit unseren Kunden
in Planung oder teilweise
schon in der Umsetzung.
Unsere neue XXL-Abkant-
presse ist trotz erheblicher
Lieferverzégerung nun voll
im Einsatz und auch unser
neues 5-achsiges Bearbei-
tungszentrum hat mit der
Fertigung von zahlreichen

Kundenauftragen begon-
nen.

Die ersten Schritte, um RT-
Lasertechnik stabil, digital
und anpassungsfahig far die
Zukunft auszurichten, sind
getan. Viele weitere Schritte
werden folgen. Denn die
Herausforderungen werden
bleiben, genauso wie unser
Ansporn, unsere Position
als Full-Service-Dienstleister
weiter zu starken und aus-
zubauen.

Ich bin sehr optimistisch far
dieses Jahr und freue mich
darauf, mit Ihnen und den
gemeinsamen Projekten
durchzustarten.

Mit der ersten Ausgabe
2023 mochten wir lThnen
wieder einen Einblick in un-
ser Unternehmen geben:
Von der Vorstellung unserer
neuen Abkantpresse (ber
den Bericht unserer Auszu-
bildenden, der Teamsport-
gruppe, Neuigkeiten aus der
SchweiBabteilung bis hin zu

VORWORT

unserem Lieferanten Kdhler
Metalltechnik.

Neben den zahlreichen Er-
neuerungen und Vorstel-
lungen mdéchten wir mit
der letzten Seite Abschied
von dem langjahrigen Ge-

schaftsfiihrer Thomas RUsse
nehmen, der sich 12 Jah-
re lang der Entwicklung
und dem Fortkommen des

Unternehmens sehr erfolg-
reich gewidmet hat. Unser
aufrichtiges Mitgefthl gilt
seiner Familie.

Mit freundlichen GriBen

Roland Streubel, Geschéaftsfiihrer

INHALT

NEUE XXL-ABKANTPRESSE
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KANTEREI ERWEITERT SICH

NEUE XXL-ABKANTPRESSE

Wie bereits im letzten Jahr
berichtet und angekindigt,
hat sich in der Produktion
von RT-Lasertechnik eini-
ges getan. Es wurden neue
Investitionen in den Ma-
schinenpark getatigt, die
das Bearbeitungsspektrum
nochmals deutlich gesteigert
haben.

Nach der Rohrlaserbearbei-
tung und der Zerspanung
wird nun auch die Kantabtei-
lung auf ein XXL-Niveau ge-
hoben — mit der Abkantpres-
se LVD-PPEB 500/61 halten
neue GroBendimensionen
und modernste Technik Ein-
zug in die Produktion.

Seit der 4. KW ist die neue,
hochmoderne Abkantpresse
in Betrieb. Mit der neuen An-
lage profitieren die Kunden
von einer Maximierung der
Bearbeitungsmaoglichkeiten
hinsichtlich GréBe und Ge-
wicht der zu bearbeitenden
Kantteile. Es kbnnen nun
Werkstlcke von einer Ar-
beitslange von bis zu 6.000
mm bearbeitet werden. Das
hochprazise, servogesteuer-
te Hydrauliksystem erlaubt
energieeffizientes und prazi-
ses Arbeiten, was durch eine

benutzerfreundliche Touch-
screen-Steuerung und das
automatische Bombiersys-
tem perfektioniert wird.

Kurz erklart: Ein Bombier-
system stellt jederzeit paral-
leles Biegen sicher. Die Bom-
bierung besteht darin, dass
zwei Reihen Keile, gesteuert
durch eine Touch-B-Steue-
rung, die Durchbiegung von
Tisch und StéBel unter un-
terschiedlichen Kraften aus-
gleichen. Diese Technik sorgt
dafir, dass der Biegewin-
kel Uber die gesamte Ldange
der Abkantpresse konstant
bleibt.

Die Kantbank hat einen
Standerdurchgang von
5.050 mm Breite mit einem
Verfahrbereich von 1.100
mm. Ein 6-achsiger Hinter-
wandanschlag gewahrleis-
tet einen groBeren Halt und
eine hdhere Prazision bei der
Bearbeitung des zu kanten-
den Werkstuicks.

Mit einer gewaltigen Press-
kraft von 500 Tonnen und
einer Leistung von 44 kW
formt die XXL-Abkant-
presse Materialstarken von
1-30 mm um.

Das Zusatztool ,Easy Form”
erlaubt eine Winkelmessung
in Echtzeit (ohne Auffede-
rungsmessung) mit einer Ge-
nauigkeit von plus-minus 0,3
Grad (pro Sekunde werden
100 Messungen zwischen
Matrize und Blech durch-
gefthrt). Das macht sie zur
groBten und modernsten
Abkantpresse ihrer Art im
naheren Umkreis.

Die Abkantpresse LVD-PPEB
500/61 ist speziell fir RT-La-
sertechnik angefertigt wor-
den, Winsche und Vorstel-
lungen wurden im Vorhinein
besprochen und vollends be-
rlcksichtigt, sodass eine ech-
te Sonderanfertigung nun
Teil der Kantabteilung ist.

Die Planung, Fundament-
erstellung und der Aufbau
der neuen Abktantpresse er-
forderten groBes Fingerspit-
zengeflhl, da der Prozess
wahrend der laufenden Pro-
duktion stattgefunden hat.
So standen neben den Ma-
schinenpark auch zeitweise
Bagger und Kranwagen mit-
ten in der Produktion.

Mit diesem Upgrade unse-
rer Kantabteilung freuen wir

uns, unsere Kunden nun mit
noch gréBeren Umformdi-
mensionen und einer brei-
teren Bearbeitungstiefe be-
geistern zu kénnen. GroBe
Kantteile kdnnen so schnell,
prazise und effizient be-
arbeitet werden. Vor allem
Uberzeugt die wiederholbare
hohe Prazision der Biegetei-
le, die durch die modernste

Arbeitslange:
Presskraft:
Materialstarke:

Lange Abkantpresse:
Breite Abkantpresse:
Hohe Abkantpresse:

Technologie der LVD-PPEB
500/61 optimiert wird.

Mehr Infos unter:
www.rt-lasertechnik.de/
umformen

Bis zu 6.000 mm
Bis zu 500 t
Bis zu 30 mm

7.750 mm
2.750 mm
4.500 mm
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AZUBI-BERICHT

AUSBILDUNG MIT PRAXISBEZUG UND PERSPEKTIVE

Aktuell sind wir sieben Azu-
bis, die bei RT-Lasertechnik
ihre Ausbildung absolvie-
ren. Dazu zahlen zwei In-
dustriekaufleute, drei Zer-
spanungsmechaniker, ein
Industriemechaniker und ein
Maschinen- und Anlagen-
fUhrer.

Die Ausbildung in der Pro-
duktion beginnt mit einer
dreimonatigen , Grundaus-

bildung” im BANG. Das
BANG ist ein Uberbetrieb-
liches AusbildungsNetz-
werk, in dem wir wahrend
der Ausbildung speziell
entwickelte schulische und
handwerkliche Trainings-
programme durchlaufen.
Danach beginnt die eigent-
liche Ausbildung vor Ort
im Unternehmen, um die
ersten Erfahrungen im all-
taglichen Arbeitsleben zu

sammeln und die erlern-
ten Inhalte anzuwenden.
Ab dem Zeitpunkt besteht
die Arbeitswoche aus zwei
Berufsschultagen und drei
Arbeitstagen. Es ist ein super
Zusammenspiel von Theorie
und Praxis und macht viel
Spal3, mit den erfahrenen
Mitarbeitenden aus dem Be-
trieb zu arbeiten, von denen
man sehr viel lernen kann.

Die Kaufleute hingegen be-
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In unserer Ausgabe vom 3.
Quartal 2022 berichteten
wir Uber das ehrenamtliche
Engagement unseres Ab-
teilungsleiters Anarbeitung
/ Zerspanung, Oleg Eirich,
der sich nach seiner Arbeit
in seinem Verein den , Team
Fighters Oelde e. V.” enga-
giert.

Das stiel3 in der Belegschaft
und der ebenfalls sportbe-
geisterten Geschaftsfih-
rung auf so groBen Zu-
spruch, dass es seit dem
08.11.2022 eine Cross-
Fit-Firmensportgruppe bei

ginnen direkt mit der dualen
Ausbildung. In den ersten
zwei Monaten starten wir in
der Produktion und sammeln
erste Eindricke und Erfah-
rungen in den verschiede-
nen Abteilungen. Dies dient
dazu, den praktischen Bezug
hinter den Arbeitsgangen zu
verstehen. Die ersten Mona-
te in der Produktion an den
verschiedenen Maschinen
helfen, Zeichnungen zu le-
sen, Arbeitsabldufe kennen-
zulernen und wesentliche
Produktionsschritte selbst
mitzuerleben. Die Erfahrung
war enorm wichtig fur unser
Verstandnis, Zusammenhan-
ge zwischen Konstruktion,
Fertigung und Vertrieb zu
erkennen und diese in die
tagliche Arbeit einflieBen zu
lassen. In den anschieBen-
den zwei bis drei Monaten
durchlaufen wir, die ange-
henden Industriekaufleute,
samtliche Abteilungen in
der Verwaltung. Diese Ab-
wechslung und Vielfalt er-
moglicht es, die eigenen
Starken zu erkennen, Ver-

antwortung zu Ubernehmen
und eventuell schon seinen
Schwerpunktbereich zu fin-
den, in dem man nach der
Ausbildung eingesetzt wer-
den mochte.

Insgesamt sind wir sehr zu-
frieden mit der Ausbildung,
da wir Projekte unterstit-
zen und verantwortungs-
volle Aufgaben erledigen
durfen. Ob Arbeiten am
Empfang, wo wichtige Ter-
mine gebucht und vorbe-
reitet werden missen, oder
im Vertrieb, wo Anfragen
und Bestellungen bearbeitet
werden.

Da RT-Lasertechnik sich zum
Ziel gesetzt hat, flr den ei-
genen Bedarf auszubilden,
freuen wir uns, auch nach
der Ausbildung ein fester
Teil dieses familiaren Teams
zu werden. Wir alle, egal
ob in der Produktion oder in
der Verwaltung fuhlen uns
sehr wohl und gut fur das
zukunftige Arbeitsleben vor-
bereitet.

RT-Lasertechnik gibt. Ein-
mal in der Woche treffen
sich inzwischen 8-10 Mit-
arbeiter zu einem Kraft-
Ausdauertraining unter
der Leitung von Oleg Ei-
rich in den Raumen der
Team Fighters in Oelde.

Cross-Fit ist eine Art Zirkel-
training, das bei anspor-
nender Musik in Zeitein-
heiten von 2 x 30 Sekunden
Intervalltraining + 1 Minute
Pause Uber eine Dauer von
45 Minuten durchgefthrt
wird. Teils mit dem eige-
nen Korpergewicht, teils an

Geraten wird trainiert und
Koérperbewusstsein, Aus-
dauer und Kraft gestarkt.

Forderung des Teambuil-
dings und Steigerung der
Fitness sind garantiert;
Spal sowieso.

Ein zusatzlicher sportlicher
Anreiz ist die Ubernahme
der kompletten Kursgebhr
durch die RT-Lasertechnik
GmbH. Als Arbeitgeber
unterstltzt RT-Lasertechnik
den Sport, um Gesundheit
und Fitness zu férdern und
den Teamgeist zu starken.
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TVBILAUM
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SCHWEISSER
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TVBILAUM

DENIZ UYSAL
TEAMLEITUNG INSTANDHALTUNG

TVBILAUM

BENJAMIN EUSTERHUS
MASCHINENBEDIENER KANTBANK

MITARBEITERJUBILARE

In diesem Jahr freuen wir uns Uber 15 Jubilare in unserem RT-Lasertechnik-Team. Alex Kieselmann feierte im Februar sein 10-jahriges und Deniz Uysal
sowie Benjamin Eusterhaus im Marz ihr 15-jahriges Jubildaum. Wir gratulieren herzlich und freuen uns auf die nachsten Jubilare und Jahre mit euch. Vielen
Dank fur euer Engagement, das entgegengebrachte Vertrauen und die gemeinsame Zeit.

SCHWEISSAUFSICHT

Seit dem 13.12.2022 fun-
giert Igor Arnhold als offizi-
elle SchweiBaufsichtsperson
bei RT-Lasertechnik.

Bei der Herstellung von Me-
tallkonstruktionen, Fahr-

zeugen, Maschinen und
im Stahl- und Schienen-
fahrzeugbau, bei denen
schweiBtechnische Ferti-
gungsverfahren zum Ein-
satz kommen, erfordern
Normen, Richtlinien und

SCHWEISSABTEILUNG

Gesetze die Prifung durch
eine qualifizierte SchweiB-
aufsichtsperson.

Diese plant und Uberwacht
die Arbeitsablaufe, ent-
scheidet Uber die anzuwen-

denden SchweiBverfahren
und prift, ob alle SchweiB-
arbeiten fachgerecht durch-
gefthrt wurden.

AuBerdem legt sie fur die
Vorbereitung, Ausfihrung,
Nachbehandlung und Pru-
fung von SchweiBnahten
die technischen Spezifika-
tionen fest, die sichere und
dauerhafte Konstruktionen
ermoglichen.

Mit Igor Arnhold konnte
RT-Lasertechnik einen hoch
qualifizierten Mitarbeiter
fortbilden und zur Unter-
stitzung in der SchweiB3-
abteilung gewinnen. Er ist
das Bindeglied zwischen der
Konstruktion und der Ferti-

gung.

Hier ein kurzes Portrat:

Im Dezember 2011 fing Igor
als Diplomingenieur Fach-
richtung Metalltechnik und
Technologie bei RT-Laser-
technik in der Konstruktion
an und bereitete die Zeich-
nungen unserer Kundenan-
fragen fur die Produktionvor.

Nach einiger Zeit Ubernahm
er die Stellvertretung der

QS-Leitung und bildete sich
dort in Lehrgangen unter
anderem in der Bedienung
des FARO Arms (ein Koor-
dinatenmessgerat fir hoch-
prazise Messungen) weiter.

Seit Oktober 2020 unter-
stitzt er den Abteilungslei-
ter in der Schwei3erei.

Da die Normenreihe EN
1090 fir alle SchweiB-
verbindungen eine Sicht-
prafung fordert, die allen
weiteren Prifungen voran-
zustellen ist, belegte er eine
Schulung beim TUV Nord
und qualifizierte sich fur die
Sichtprifung VT2.

Diese Voraussetzungen wa-
ren ideal fir die Weiterbil-
dung zum internationalen
SchweiBfachingenieur (SFI/
IWE). Uber einen 4-mona-
tigen Zeitraum erstreckte
sich der Lehrgang beim SLV
Duisburg und umfasste vier
Hauptgebiete vom SchweiB3-
prozess Uber die verschie-
denen Werkstoffe und ihr
Verhalten, die Konstrukti-
on und Gestaltung bis hin
zur Fertigung und Anwen-
dungstechnik.
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JWIR SUCHEN
VERSTARKUNG

STELLENGESUCHE

Auf der Suche nach neu-
en Herausforderungen?
Um weiter zu wachsen
suchen wir Verstarkung
fiir unser Team!

e Sachbearbeiter
Qualitatswesen (m/w/d)

o Softwareentwickler/Soft-
ware Developer (m/w/d)

e Technischer Vertriebsmit-
arbeiter (m/w/d)

E4

o \ertriebsmitarbeiter
(m/w/d) — Schwerpunkt
Projekte

e Zerspanungsmechaniker
(m/w/d)

e Energieanlagenelektroni-
ker/Elektriker/Mechatro-
niker (m/w/d)

e Mitarbeiter fur den
Wareneingang/Versand-
abteilung (m/w/d)

e Maschinenbediener
(m/w/d) fur Abkantpres-
sen (CNC)

Mehr Infos unter:
www.rt-lasertechnik.de/
karriere
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GOLFZEICHEN

DIE GOLFSAISON BEGINNT

Mit dem Frihling beginnt
die Golfsaison und die Golf-
platze bereiten sich auf die
kommenden Monate vor.
Die Spieler kénnen sich auf
Turniere und eine Vielzahl
von Veranstaltungen freuen.
Auch fur Golfanfanger star-
ten im April meist die Platz-
reifekurse, die die zukunfti-
gen Spieler auf ihre Prifung
und ihr Golfspiel auf dem
Platz vorbereiten.

Eine gute Maoglichkeit fur

Golfplatze, den Platz fur die
Saison erstrahlen zu lassen,

®
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ist die Investition in neue
Abschlagsmarkierungen
aus Edelstahl oder pulver-
beschichtetem Stahl. Diese
konnen nicht nur individuell
gestaltet sein, sondern sind
auch asthetisch ansprechend
und langlebig.

Golfzeichen produziert indi-
viduell gefertigte Markierun-
gen ganz nach den Wun-
schen des Golfplatzes im
einheitlichen Golfclub-Look.
Motiv, Form, Farbe und Gro-
Be werden nach den Vorstel-
lungen angepasst. Egal ob

in weiB3, gelb, schwarz, rot,
orange oder blau — alle Pro-
dukte kdnnen in einem belie-
bigen Ton aus der RAL-Farb-
palette beschichtet werden.
Die Abschlagsmarkierungen
wahlweise mit Broken-Tee-
Sammler, werten so den
Golfplatz und die Abschlage
langfristig auf und die Spieler
finden schnell den passen-
den Abschlagspunkt.

Mit dieser Investition k&nnen
Golfplatze das Spielerlebnis
far Golfer aller Spielstarken
verbessern. Bei Turnieren

sorgen die individuellen Ab-
schlagsmarkierungen zusatz-
lich fdr ein besonderes Golf-
erlebnis.

Neben den Golfplatzen be-
reiten sich auch die Golfer
intensiv auf die neue Saison
vor, da in den Wintermo-
naten aufgrund der meist
niedrigen Temperaturen und
schlechten Witterung deut-
lich weniger trainiert oder
gespielt werden konnte.

Starten kann man mit einem
guten Konditionstraining.

Golf erfordert Ausdauer und
Kraft vor allem bei langeren
Turnieren. Ausdauertraining
wie Laufen, Schwimmen
oder Radfahren sowie Kraft-
training mit Gewichten oder
Kérpergewichtsiibungen un-
terstltzen die Fitness.

Das Arbeiten an den techni-
schen Feinheiten ist beson-
ders wertvoll. Vom Abschlag
mit dem Driver bis zum Chip-
pen und Putten sollte alles
regelmal3ig gelbt werden.
Auch eine Stunde mit einem
Golftrainer kann helfen, ein-
geschlichene Fehler zu er-
kennen und seinen Golf-
schwung zu optimieren.

Nicht zuletzt darf das menta-
le Training nicht vernachlas-
sigt werden. Golf erfordert
mentale Starke und Konzen-
tration. Visualisierungs- und
Entspannungstechniken sind
empfehlenswert.

Mehr Infos zu den Ab-
schlagsmarkierungen unter:
www.golfzeichen.de

[=] 35 =]




NETZWERK

DURFEN WIR VORSTELLEN?

Eher landlich gelegen zwi-
schen Horste und Moénnig-
hausen besuchen wir die
Firma Koéhler Metalltech-
nik GmbH, einem enorm

wichtigen, zuverlassigen
Partner fir die RT-Laser-
technik GmbH im Bereich
der SchweiBbaugruppen-
fertigung.

Daniel Kéhler fihrt das er-
folgreiche Familienunter-
nehmen, vormals: , K6h-
ler, Tor- und Zaunsysteme”
unter dem neuen Namen:
Kohler Metalltechnik
GmbH fort.

Als gelernter Feinmechani-
ker-Meister und Schweil3-
fachmann Gbernimmt er
das 1997 von seinem Va-
ter Antonius Kdéhler ge-
grindete Unternehmen,
welches sich zunéachst auf
den Handel mit Pumpen
und Tor- und Zaunsyste-
men spezialisiert hatte.
Aus dem kleinen Betrieb
ist langst mehr geworden
als ein Handelsunterneh-
men. Mittlerweile hat sich

das Spektrum erweitert auf
Einzel- und Serienproduk-
tionen in den Bereichen:
Anarbeitung, Schwei-
Ben und Baugruppenfer-
tigungen. Laserbetriebe,
Maschinenbauer, Sonder-
maschinenbauer und die
Mobelindustrie gehoéren in-
zwischen zum festen Kun-
denstamm.

Mit ihren zwei Schwei3-
robotern bietet die Firma
Koéhler hochqualifizierte,
prazise Arbeiten im MAG-
und WIG-SchweiBen an.

Die Investition in eine neue
SchweiBroboterzelle Arc-
World V2, die in zwei ge-
trennten Ebenen arbeiten

K KOHLER

METALLTECHNIK

kann, hat sich gelohnt und
ermoglicht eine noch effi-
zientere und schnellere Ar-
beitsweise. Der Drehposi-
tionierer erlaubt es auf der
einen Seite verschiedenste
Bauteile in allen Lagen ex-
trem genau auf einer Auf-
spannung in MAG- und
WIG-SchweiBtechnik zu
bearbeiten, wahrend auf
der anderen Seite neue Tei-
le zum Schweil3en vorbe-
reitet werden kénnen.

Das urspringliche Geschaft
mit Toren, Zaunen und der
Pumptechnik bleibt aber
weiterhin bestehen und
wird kontinuierlich ausge-
baut. Tatkraftig unterstitzt
wird er dabei von seinen
Eltern, die beide weiterhin
taglich in der Firma mit-
arbeiten.

So konnte der Umsatz in-
nerhalb von zwei Jahren
verdoppelt werden und die
Mitarbeiterzahl auf 18 Be-
schaftigte wachsen.

Doch damit nicht genug.
Der 28-jahrige Juniorchef,
der vor 4 Wochen ,Papa”
geworden ist, plant wei-
tere Investitionen in sein
zukunftstrachtiges Unter-
nehmen.

So sollen demnachst auf
dem Firmengeldnde eine
1000 m2 groBe Produkti-
onshalle und ein 300 m?
groBBes BlUrogebdude ent-
stehen.

Wir sind sehr gespannt und
freuen uns auf eine weiter-
hin erfolgreiche und gute
Zusammenarbeit.

Mehr Infos unter:
www.koehler-metalltechnik.de
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Wir trauern um unseren langjahrigen Geschaftsfihrer:

THOMAS
RUSSE

12 Jahre lang hat er sich der Entwicklung und dem Fortkommen unseres
Unternehmens sehr erfolgreich gewidmet.

Dank seiner fachlichen und menschlichen Qualitaten genoss er im Unternehmen
wie auch bei Kunden und Geschaftspartnern héchste Anerkennung.

Mit seinem Engagement, seiner Einsatzfreude und der richtigen Mischung aus Strenge
und Humor verstand er es immer, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren
und mitzureiBen. Auch fir ihre Sorgen und Néte hatte er stets ein offenes Ohr.

Wir werden ihn in besonderer Erinnerung behalten.

Seiner Familie gilt unser aufrichtiges Mitgefihl.

Gesellschafterinnen, Geschaftsleitung
und Team der RT-Lasertechnik GmbH

(RT).
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